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PREAMBULO

Nos, associados ao SINTED (Sindicato dos
Trabalhadores em Educagdo de Trés Lagoas e Selviria).
reunidos em Assembléia Geral Extraordinaria Especifica,
promulgamos apos reformulagdo, o seguinte Estatuto do
Sindicato dos Trabalhadores da Educagiio Basica Publica de
Trés Lagoas e Selviria, visando a defesa dos interesses
funcionais e sindicais de seus sindicalizados, bem como o
Estado Democratico, uma sociedade justa e uma educagio
publica de qualidade, para a formagio de cidaddos criticos e
capazes para o seu desempenho na sociedade brasileira
mundial.
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ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES DA EDUCACAO BASICADE ~
TRES LAGOAS E SELVIRIA =

CAPITULO I )
DA CONSTITUICAO, PRINCIPIOS, FINS, SEDE E DURACAO.

Art. 1° - O Sindicato dos Trabalhadores da Educagdo Basica de Trés Lagoas e Selviria,
situado a rua Zuleide Perez Tabox, 836 centro, fundado em 30/06/1989, com sede e foro na
cidade de Trés Lagoas - MS, constitui-se em pessoa juridica de direito privado, autdnoma,
desvinculada de Estado, sem fins lucrativos e de durag@o indeterminada, que tem por finalidade a
Unido, Defesa e Representagdo da Categoria Profissional, independente das convicgdes politicas,
partidarias e religiosas de seus associados.

Art. 2°. — O Sindicato é constituido pelos trabalhadores da Educagdo Basica (professor,
especialista em educagdo e pessoal administrativo) da Rede Publica Estadual e Municipal, com
sede no municipio de Trés Lagoas e base territorial no municipio de Selviria, no Estado de Mato
Grosso do Sul e, fundado a partir da ATP (Associagdo Trés-lagoense de Professores), aprovado
por Assembléia Geral dos Trabalhadores em Educagdo do municipio de Trés lagoas e Selviria, se
regerd por este estatuto, garantindo plena democracia a todos os seus organismos e instancias
bem como ampla liberdade de expressdo e de opinido, na luta pela independéncia econdmica,
politica e organizativa do trabalhador.

Art. 3°. — O Sindicato tem por finalidade:

a) Promover a unido e a integracdo de todos os trabalhadores publicos da educacdo no
municipio sede e base territorial e, garantir sua independéncia de classe em relagdo aos governos,
aos partidos politicos ¢ aos credos religiosos;

b)Desenvolver atividades na busca de solugdes para os problemas da categoria,
garantindo orientagdo técnica e defesa juridica aos interesses dos associados, com vistas as
melhorias de suas condi¢des de vida e trabalho, agindo sempre no interesse mais geral do povo
brasileiro;

¢)Defender intransigentemente os direitos e interesses funcionais e sindicais de seus
associados, na forma da lei;

d)Representar coletiva e individualmente perante os poderes executivo, legislativo e
Jjudiciario os interesses da categoria;

e)Reivindicar aos poderes publicos a valorizagdo e o aperfeigoamento profissional de
seus associados;

f) Promover ampla e ativa solidariedade as demais organizag¢des sindicais ou nio,
fortalecendo o intercimbio e a integragdo, bem como procurar elevar a unidade dos
trabalhadores, tanto a nivel nacional como internacional, desde que preservados os objetivos
gerais fixados por este Estatuto;

g)Encaminhar os planos de luta e as campanhas reivindicatorias de seus associados nos
planos educacional, econdmico, social, cultural e politico;

h)Lutar em defesa e fortalecimento da escola publica, gratuita, laica e de boa qualidade
em todos os niveis;

i) Filiar-se a entidade estadual de carater federativo, que congrega sindicatos congéneres
quanto aos reais interesses da classe trabalhadora, bem como zelar resistentemente pela unidade
da a¢do;

L J
Rua Zuleide Perez Tabox, 836 - Trés Lagoas - Mato Grosso do Sul - CEP 79.602-080 - Cx. Postal 004
Fone / Fax: (67) 3521-4831 / 3521-9722 - E-mail: sinted@terra.com.br - CNPJ/MF 15.410.491/0001-16




4

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA EDUCAGAOQ ¥ q

TRES LAGOAS E SELVIRIA gy
<4 ‘
. o ‘fJ 7
FILIADO A FEDERACAO DOS TRABALHADORES DA EDUCAGAO/MS - LE.:”C_.;,__' Y Sy
3 ey
J) Defender a unidade dos trabalhadores da educagao. na luta pela conquista‘d@,},ﬂ%‘_ pais )f‘q,.

-

soberano. democratico e progressista. contra todo tipo de ingeréncia de outros paisés mios
assuntos nacionais € pelo apoio aos movimentos sociais;

k)Apoiar todas as iniciativas populares e progressistas que visem a melhoria das
condigdes de vida para o povo brasileiro;

1) Incentivar o aprimoramento cultural, intelectual e profissional do conjunto dos
trabalhadores da base;

m) Promover semindrios, assembléias e outros eventos para aumentar o nivel de
organizag¢do e conscientizacido da categoria, assim como participar de eventos intersindicais e de
outros foruns;

n)Estimular a organizagdo da categoria nos locais de trabalho, implementando a
formacdo politica e sindical de novas liderangas dos trabalhadores em Educacio;

0)Celebrar convénios e acordos coletivos de trabalho.

CAPITULO 11
DOS SOCIOS, DA ADMISSAQ, DOS DIREITOS E DEVERES

Art, 4°. — Terdo garantido o direito de se associarem ao Sindicato, todos os
trabalhadores, ativos ou inativos, da Rede Publica de Educacdo, Estadual e Municipal que
compde a base sindical da entidade, nos municipios de Trés Lagoas e Selviria.

§ 1° O Trabalhador da Educagio da Rede Municipal e Estadual, contratado ou
convocado temporariamente, podera se associar ao sindicato.

§ 2° Os sindicalizados, durante o periodo em que estiverem sem vinculo com os seus
respectivos cargos, terio que contribuir mensalmente ao sindicato, recolhendo o percentual da
ultima contribuigdo, reduzida em 50% (cinqiienta por cento), diretamente na Tesouraria do
Sindicato, por um prazo de até 6 (seis) meses.

§ 3° O atraso nos pagamentos da contribui¢do sindical, superior a 60 (sessenta) dias,
suspende de imediato, o sindicalizado de todas as atividades e direitos previstos neste estatuto,
interrompendo sua filiagdo ao sindicato.

§ 4° Na ocorréncia do disposto no § 3° deste artigo, o sindicalizado tera que solicitar
nova filiagdo ao sindicato, reiniciando a contagem de tempo de filiacdo, para efeitos no disposto
neste estatuto.

Art. 5°, Sdo direitos dos associados:
1. Participar das Assembléias Gerais com direito a voz e voto;
I1. Votar e ser votado para todas as instancias do Sindicato;
I11. Obter da diretoria informagdes sobre a vida e atividade do Sindicato;
[V. Participar, encaminhando sugestoes e defendendo propostas em todas as instancias
do Sindicato:
V. Solicitar, assisténcia e orientagdo quando se sentir prejudicado em seus direitos
funcionais e sindicais
V1. Participar de todas as reunides e atividades quando for convocado pela entidade;
VII. Requerer a Diretoria do Sindicato a convocagio de Assembléias Extraordinarias,
mediante a apresentacio de abaixo-assinado com 10% (dez por cento) do quadro
associativo;
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VIIL. Recorrer a todas as instancias da entidade. por escrito, solicitando qua]qu%tfcmédlda
que entenda apropriada, tanto em relagdo a conduta e a postura do%i;r@(ores
quanto a relagdo as proprias atividades desenvolvidas pelo Sindicato; KN %

IX. Utilizar todas as dependéncias do Sindicato para as atividades previstas neste
Estatuto;
X Solicitar sua exclusio do quadro social mediante requerimento dirigido ao

Presidente:

Art. 6°. — Sio deveres dos associados:

a) Cumprir e fazer cumprir este estatuto:

b)Respeitar, acatar e encaminhar as deliberagdes tomadas democraticamente pelas
instincias do Sindicato de acordo com este Estatuto:

¢)Sustentar financeiramente o Sindicato, através da mensalidade definida neste estatuto
e das contribuicdes aprovadas em Assembléia Geral. mantendo-se sempre quites com suas
obrigagdes financeiras com a entidade;

d)Comparecer quando convocados a todas as reunides, 6rgaos e instancias do Sindicato
do qual faz parte;

¢) Dar conhecimento, por escrito, a Diretoria do Sindicato. de toda e qualquer ocorréncia
que possa prejudicar a entidade, zelando pelo seu patriménio, pelos seus servi¢os e pelo bom
nome do Sindicato;

f) Desempenhar com eficiéncia o cargo para o qual foi eleito ou designado, exercendo-0
com fiel observancia da ética profissional e dos principios estabelecidos neste Estatuto;

g)Incentivar a solidariedade entre os socios, evitando os motivos de desfiliagdes que
possam de qualquer forma prejudicar o bom andamento do Sindicato:

_ CAPITULO 111
DA ESTRUTURACAO E ORGANIZACAO DO SINDICATO

Art. 7° - O Sindicato terd os seguintes organismos € instancias:
a) Assembléia Geral:

b)Diretoria Central;

¢) Conselho Fiscal;

d)Representantes Sindicais nas Unidades de Trabalho.

SECSQ I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 8°- A Assembléia Geral ¢ soberana em todas as suas resolugdes e constitui-se no
6rgio maximo de deliberagdo da categoria, desde que ndo contrarie 0 presente Estatuto € as
deliberagdes do Congresso da Categoria.

Art. 9° A Assembléia Geral podera ser ordinaria ou extraordinaria, sendo suas
deliberagdes decididas por maioria simples de voto dos associados presentes, observando-se o
seguinte quorum:

I-  Em primeira convocagdio: quérum minimo de metade mais um dos associados do

sindicato presentes;
6
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[I- Em segunda convocagdo, realizada 15 (quinze) minutos ap(')s/ a primeira S~
convocacdo, com pelo menos 1/3 terco dos associados presentes. o iy, @

lll- Em terceira convocagdo, realizada 15 (quinze) minutos apés a segunda
convocagio, com qualquer nimero de associados presentes: % G
§ 1° - Quando a Assembléia Extraordinaria for convocada para decidir assuntos
especificos da Rede Estadual ou da Rede Municipal. o quérum exigido neste
artigo levara em consideragdo apenas o numero de associados daquela rede.

§ 2° - Os associados aposentados serdo considerados presenga facultativa nas

Assembléias para cémputo do quérum, com excecdo para situagdes relacionadas

as seguintes pautas:

I-  Na apreciagio e aprovagdo de mudangas do Estatuto do Sindicato;

II- Na decisio de situagdes especificas relacionadas aos servidores
aposentados.

&

Art. 10 - A Assembléia Geral podera ser convocada pela Diretoria Central. pelo
Conselho Fiscal em assuntos da sua area de atividades ou por 10% (dez por cento) dos
associados que solicitarem através de abaixo-assinado. citando o numero da cédula de identidade
ou de outro documento de identificagdo e especificando o motivo da convocagéo.

§1°- O Edital de Convocagdo sera fixado pela Diretoria Central nos locais de
trabalho, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, antes da Assembléia
Geral. com a pauta a ser discutida.

§2°- A Diretoria Central tera o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a partir
da entrega do abaixo-assinado para convocar a Assembléia Geral solicitada.

§3°- Nenhum motivo podera ser alegado pelos administradores da entidade para
frustrar a realiza¢io da Assembléia convocada nos termos deste Estatuto, a nao ser
por motivos alheios a sua vontade.

Art. 11- As assembléias da categoria serdo encaminhadas e dirigidas pela Diretoria

Central:

§ 1 °- As assembléias seguirdio os seguintes tramites:

I- Discussio, acréscimos e aprovacdo da pauta;

II- Apresentacdo dos assuntos de pautas;

III- Debates de assuntos. oportunizados para discussdo de qualquer item de pauta que
necessitar de votagio pela Assembléia, com no maximo de 4 (quatro)
manifestacdes, sendo duas favoraveis e duas contrarias, estabelecendo-se o
tempo de uso da palavra para cada orador em 3 (trés) minutos;

IV- Nas questdes de ordem, sem numero limite para sua manifesta¢do, a ndo ser o
atendimento aos preceitos estatutarios. sera destinado, no maximo 2 (dois)
minutos a cada intervengdo:

V- Nas questdes de encaminhamento e esclarecimento, sera permitido o uso de 3
(trés) minutos para a intervengdo:

VI- Votagdo de propostas apresentadas;

§ 2°- As pautas e discussdes ocorridas nas Assembléias serdo registradas em Livro Ata

proprio, que servirdo de fonte para consulta, recursos contra decisdes e registro do fato

historico.

§ 3°- Os delegados para representarem o sindicato em quaisquer situagdes previstas

neste estatuto. serdo escolhidos em Assembléia Geral da Categoria, atraveés de

-
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indicagdo ou eleigdo, sendo os integrantes da Diretoria Central considerado delegado "7
nato. no percentual de até 50% (cinqiienta) por cento dos numeros de diretores. . -/ “r
§ 4°- Quando da impossibilidade de realizacdo de Assembléia Geral para escolha d&
delegados, os delegados designados para participarem da uGlima representagdo
escolhida, decidida conforme a rede pertencente e assunto a ser tratado, poderao,
eventualmente, serem designados para representar o sindicato desde que a pauta a ser
tratada seja a mesma.

Art. 12 - A Assembléia Geral Ordinaria sera realizada anualmente no 1° trimestre do
ano subseqiiente para aprovagio dos balancetes financeiros.

Art. 13 - A Assembléia Geral Extraordinaria podera ser convocada em qualquer época.
sempre que ocorrer fatos que pela sua importancia ou gravidade exijam pronunciamento
coletivo, ou para atender dispositivos deste Estatuto.

Paragrafo Unico — Quando a Assembléia Geral Extraordinaria for solicitada em carater
de urgéncia, fica a Diretoria Central dispensada do cumprimento do prazo previsto no artigo 10
(dez).

Art. 14 - Nio poderdo votar nas assembléias quando estas tratarem de assuntos
relacionados com as sua atividades, os membros da Diretoria do Sindicato e do Conselho Fiscal.

Art. 15 - Compete a Assembléia Geral da Categoria:

a) Analisar e aprovar todos os planos de desenvolvimento das campanhas e das politicas
definidas pelos Congressos da Categoria:

b)Autorizar a oneragio de bens méveis e imoveis a entidade, sempre com a finalidade
de cumprir objetivos afixados pelo presente Estatuto;

c) Apreciar e votar os atos e decisdes tomadas pela Diretoria Central, pelo Conselho
Fiscal e pela Assembléia da Federagdo;

d)Eleger os delegados da entidade para todos os Congressos intersindicais e
profissionais que a categoria decida participar, bem como para as Assembléias da Federagao:

¢) Julgar todos os atos e pedidos de punigdo da Diretoria Central, do Conselho Fiscal e
do proprio associado;

f) Aprovar os nomes indicados pela Diretoria Central, para preencher as possiveis
vacancias de cargos;

g)Deliberar sobre a alienacdo e venda de bens imoveis, pertencentes ao Sindicato:

h)Reformular o presente Estatuto quando necessario.

SECAO 11
DA DIRETORIA CENTRAL
Art. 16 - A Diretoria Central ¢ o 6rgdo executivo do Sindicato e sera constituida pelos
seguintes cargos:
I.  Presidente;
II.  Vice-Presidente:
I 1° Secretario;
IV. 2°Secretario;
V. 1° Secretario:
VI. 2° Secretario:
VII. Diretor do Departamento de Imprensa e Divulgacdo;
8
~ Vv
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VIII. Diretor do Departamento de Formagdo Sindical, K% .,j o < é'b{.r?
IX. Diretor do Departamento Educacional e Sécio-Cultural; 2 ,:’" O A o
X. Diretor do Departamento de Assuntos Eticos e Juridicos: sty V0%,

XI. Diretor do Departamento de Lazer e Desportos:

XII. Diretor do Departamento dos Aposentados;

XIII Diretor do Departamento dos Administrativos:

XIV. 1° Suplente de Departamento:;

XV. 27 Suplente de Departamento.

§ 1° — Além desses cargos. a Diretoria Central podera criar nucleos internos nos
departamentos da entidade para aglutinar os trabalhadores em fungdo das suas especificidades,
por areas de trabalho, por assuntos de interesses, etc.

§ 2°- Na ocorréncia de vacincia de qualquer departamento assumem o 1° e 2° suplente:

Art. 17 - O mandato dos membros da Diretoria Central sera de 3 (trés) anos, sendo
vedada a elei¢do por mais de 2(dois) periodos consecutivos num mesmo cargo.

Paragrafo Unico - As eleigdes do qual trata o caput deste artigo, deverdo ser realizadas
no més de abril, de cada ano de término de mandato.

Art. 18 - Na vacéincia dos cargos, de Presidente, 1° Secretario e 1° Tesoureiro,
assumirdo as suas fungdes, respectivamente, o Vice-Presidente, 2° Secretario e 2° Tesoureiro da
entidade.

§ 1° Quando ocorrer a vacancia da fungdo de Presidente, apos o vice-presidente ter
assumido, assumird, na linha de sucessdo do sindicato, o secretario e. caso necessario, o
tesoureiro, assumindo nesse caso o secretario adjunto e tesoureiro adjuntos, respectivamente
conforme previsto no caput deste artigo.

§ 2°- Os cargos vagos da diretoria central, durante o cumprimento de mandato serdo
preenchidos através de escolha da Diretoria Central e anuéncia da Assembléia Geral.

Art. 19 - Na hip6tese de renuncia coletiva dos membros da Diretoria do Sindicato. esta
sera considerada destituida.

§ 1°- O Conselho Fiscal convocara imediatamente uma Assembléia Geral Extraordinaria
com a finalidade de constituir uma Comissdo de Associados, composta de 3(trés) a 5 (cinco)
trabalhadores que tera a incumbéncia de organizar as elei¢des sindicais num prazo maximo de
30(trinta) dias.

§ 2°-A comissio de que trata este paragrafo devera gerir as atividades essenciais do
sindicato no periodo, que antecede a elei¢do e posse dos eleitos.

Art. 20 - A Diretoria Central reunir-se-4 ordinariamente, semestralmente, e
extraordinariamente todas as vezes que for convocada pelo Presidente ou pela maioria de seus
membros.

§ 1° - Perdera o mandato o membro da Diretoria Central que deixar de comparecer a
3(trés) reunides ordinarias consecutivas e 5(cinco) intercaladas, sem prévia justificativa, bem
como deixar de cumprir normas estatutarias.

§ 2° - O membro da diretoria Central que vier ocupar funcio publica comissionada
perdera o seu mandato, exceto cargo eletivo;

§ 3° - As decisdes da Diretoria Central serfio tomadas por maioria simples de voto e
com presenca minima de % (trés quartos) de seus membros, tendo o Presidente, voto de
qualidade, em caso de empate.

Art. 21 - A Diretoria Central Compete:

.
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a) Dirigir e administrar o Sindicato; ‘

b) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto; (quﬁl‘-_-i. S

¢) Encaminhar o Plano de Lutas aprovados em todas as instancias da categoria;

d) Convocar e coordenar a reuniao dos Representantes Sindicais;

e) Representar os trabalhadores da base e defender os seus interesses peranie 0s
poderes publicos, bem como perante as pessoas fisicas e juridicas de direito privado;

f) Integrar o Sindicato com todas as entidades sindicais e populares representativas da
classe trabalhadora:

g) Estudar e aprovar as propostas de filiagdo e desfiliagio, bem como as penalidades
do art. 69 de associados. encaminhando-as as Assembléias em caso de recursos;

h) Propor planos de agdo para o Sindicato em consondncia com as decisdes tomadas
pelas suas instancias deliberadas:

i) Propor or¢amentos e planos anuais, previsdes de despesas. receitas e aquisi¢des de
materiais permanentes da entidade, com posterior aprovacdo do Conselho Fiscal e da Assembléia
Geral:

j) Efetuar despesas ndo previstas no or¢camento anual do Sindicato, com aprovacio
posterior do Conselho Fiscal da entidade e da Assembléia Geral, exceto para bens imoveis que
devera ser aprovado previamente pela Assembléia Geral a sua aquisi¢do ou venda:

k) Realizar seminarios, simpdsios, encontros de base da entidade ou regionais com
assuntos de interesse dos Trabalhadores da Educagio;

1) Manter intercimbio com outras entidades da mesma categoria profissional, bem
como com outros Sindicatos e Centrais Sindicais;

m) Submeter semestralmente ao Conselho Fiscal para estudos, exames e posterior
aprovagdo, as contas da entidade;

n) Criar assessorias técnicas nos departamentos do Sindicato, que se fagam necessarias
para o bom desempenho das atividades da entidade;

o) Coordenar as elei¢des dos Representantes Sindicais nas Unidades Trabalho:

p) Examinar, aprovando, aditando ou determinando revisao dos balancos e balancetes
apresentados pelo 1° Tesoureiro;

q) Propor reformas e reformulagdes destes Estatutos.

r) Aprovar contratagdes e demissdes de funcionarios para auxiliarem nas atividades

administrativas do sindicato.

s) Publicar boletins ou jornais como meio permanente de informagdes e formagdo dos

associados.

t) Contratar profissional habilitado para prestar assisténcia juridica aos associados, em

matéria restrita as questdes funcionais.

Art. 22 - Sao atribuicdes do Presidente do Sindicato:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b)Representar extra e judicialmente o Sindicato;

c)Representar o Sindicato e seus associados junto as entidades e orgdos publicos nas
atividades politicas e sindicais, podendo, no seu impedimento, indicar quem o represente;

d)Assinar com o 1° Secretario a correspondéncia do Sindicato;

e) Assinar com o 1° Tesoureiro todos os documentos que representam valores:

f) Convocar e presidir reunides da Diretoria Central, Assembléias Gerais e reunides de
Representantes Sindicais nas Unidades de Trabalho:

g)Prestar contas anuais de sua gestdo a Assembléia Geral:
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h)Representar a categoria nas negociagdes salariais:

i) Representar o Sindicato pelos seus atos pessoais e pelos da Diretoria, em’jyiz
dele, podendo inclusive delegar poderes e subscrever procuragdes judiciais; '

J) Assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos e requerimento de dominio,
posse, direitos, prestacdes e agdes de todas as naturezas legais, desde que aprovados pela
Diretoria Central e/ou assembléia Geral;

k) Alienar, apds a decisdo da Assembléia, bens moveis e imoveis do Sindicato, tendo em
vista a obtenglo de meios e recursos necessarios para atingir 0s seus objetivos sociais:

1) Autorizar pagamentos e recebimentos;

m) Ser sempre fiel as resolugdes da categoria, tomadas em suas instancias democraticas
de decisdo:

n)Designar representantes e comissio para representar o sindicato perante outros 6rgdos
de classe, repartigdes publicas, instituigdes privadas, bem como para todas as entidades, quando
necessario, desde que ndo conflitem com os principios previstos neste Estatuto;

0)Admitir e demitir funcionarios da entidade, apds decisdo da Diretoria Central do
Sindicato;

p)Solicitar ao Conselho Fiscal, sempre que necessario, a emissao de pareceres sobre
matéria contabil e financeira da entidade;

Art. 23 - Sdo atribuicdes do Vice-Presidente:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b)Auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes:

) Substituir o Presidente em seus impedimentos e auséncias.

d)Executar todas as atribui¢des que lhe forem outorgadas pela Diretoria Central.

Art. 24 - Sao atribuicdes do 1° Secretirio:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b)Supervisionar e dirigir todos os trabalhos e servigos da secretaria;

¢) Assinar com o Presidente as correspondéncias de responsabilidade do Sindicato.
mantendo-as em dia;

d)Secretariar as Assembléias Gerais, reunides da diretoria Central e de Representantes
Sindicais nas Unidades de Trabalho:

e) Apresentar a Diretoria Central relatorio anual das atividades sindicais da entidade:

f) Cumprir e fazer cumprir as decisdes emanadas da Diretoria Central;

Art. 25 - Sao atribuicdes do 2° Secretario:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto:

b) Ter sob sua responsabilidade os livros e os arquivos da Secretaria Geral:
¢) Substituir o 1° Secretario na suas auséncias e impedimentos:

d) Auxiliar o 1° Secretario no desempenho de suas atividades:

e) Executar as atribuigdes que lhe forem outorgadas pela Diretoria Central:

Art. 26 - Sio atribuicdes do 1° Tesoureiro:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto:
b) Assinar com o Presidente todos os documentos de valor:
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¢) Organizar e responsabilizar-se pela contabilidade sindical apresentando. palanggtes .~ d}’f’;{?
semestrais a diretoria Central: P e O‘""—z R
d)Reunir semestralmente com o conselho Fiscal para apresentagio de contas; % . %

.

e) Estimular e coordenar eventos e atividade para ampliar receitas do Sindicato;

f) Administrar e zelar pelos fundos da entidade:

g)Efetuar todas as despesas autorizadas pela Diretoria Central, pelo Conselho fiscal e
pela Assembléia Geral, bem como as previstas no orgamento anual da entidade;

h) Apresentar a Diretoria Central propostas de orgamento, planos de despesas, relatorios.
para efeitos de estudos e posterior aprovagio;

1) Ter sob a sua guarda e responsabilidade todos os valores, numerarios, documentos
contabeis, livros de escrituragdo, contratos e convénios, atinentes a usa area de ag¢do, e adotar
todas as providéncias necessarias para que seja evitada a corrosdo das finangas da entidade,
tendo em vista as constantes altas inflacionaria.

Paragrafo Unico- Para atendimento de suas atribuigdes o tesoureiro. ouvido a Diretoria

Central e o Conselho Fiscal, poderdo contratar escritdrio ou profissional especializado.

para atendimento das normas da escrituragdo Contabil e Fiscal.

Art. 27 - Sao atribuicdes de 2° Tesoureiro:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b)Auxiliar o 1° Tesoureiro na suas atividades, mantendo em ordem os servicos da
Tesouraria;

¢) Efetuar os pagamentos autorizados pelo Presidente e pelo 1° Tesoureiro;

d)Substituir o 1° Tesoureiro nas suas auséncias e impedimento;

e) Executar todas as atribui¢des que lhe forem outorgadas pela diretoria Central.

Art. 28 — Sio atribui¢cdes do Diretor do Departamento de Imprensa e Divulgacio:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b)Planejar, organizar e coordenar todas as formas de divulgagdo do Sindicato, seus
objetivos, atividades e propostas:

c)Implementar o Departamento de Imprensa e divulgagdo do Sindicato, divulgando
amplamente as atividades da entidade e as noticias de interesse da categoria e de interesse geral;

d)Manter contato com os 6rgaos de comunicagdo de massa;

e)Ter sob o seu comando e sob sua responsabilidade os setores de imprensa,
comunicagio, publicagio e produgio de material do Sindicato.

Art. 29 - Sio atribuicdes do Diretor do Departamento de Formacio Sindical:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b)Promover a integragdo do Sindicato com as demais entidades representativas da
classe trabalhadora, associagdes profissionais e movimentos populares;

c)Propor a realizagdo e coordenar a organizagdo de seminarios, cursos, palestras,
debates, encontros de area, dentro dos interesses mais gerais dos trabalhadores de base e nos
principios ficados por estes Estatutos;

d)Propor e desenvolver planos de ag¢do do Sindicato, especificos para o seu
Departamento, sempre em consonincia com as deliberacdes da categoria, contribuindo com o
trabalho educativo de politizagdo e consciéncia de classe;
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e) Realizar estudos, pesquisas e analises, sobre a situacdo da categoria prt’i"ﬁsis"idnal que o,

Sindicato representa, procurando sempre das a mais ampla divulgagio dessas atividades bem
como de seus resultados; ’

f) Formar novas liderangas sindicais, delegados e representantes sindicais, organizando
cursos de sindicalismo e de capacitagdo politica;

g)Ser responsavel direto pelo acompanhamento das atividades intersindicais, fazendo
com que a entidade participe e esteja representada em todas as atividades a que tenha sido
convidada;

h)Contribuir com a biblioteca do Sindicato. no sentido de manté-la atualizada no que
diz respeito a bibliografia dos assuntos sindicais.

Art. 30 - Sao Atribuicies do Diretor do Departamento Educacional e Sdécio
Cultural;

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b)Estabelecer uma politica cultural, de acordo com os principios fixados por este
Estatuto;

¢)Planejar, implementar e coordenar as atividades socio-culturais;

d)Estabelecer um calendario de atividades em conjunto com a Diretoria Central;

e) Promover através de suas atividades a valorizagdo e integragio da cultura popular;

f) Integrar-se as demais entidades e agencias de formagio que realizem trabalho com os
mesmos objetivos;

g)Contribuir com a biblioteca do Sindicato no sentido de manté-la atualizada no que diz
respeito a bibliografia dos assuntos culturais e educacionais;

h) Ter sob seu comando e sua responsabilidade a organizagio da biblioteca do Sindicato:

1) Desenvolver a politica educacional adequada aos principios de luta do sindicato,
incrementando agdes que possibilitem o envolvimento e reprodugdo pelo associado dos
programas desenvolvidos:

j) Formular propostas pedagogicas que venham contribuir no sentido de que a atuagio
de nossa categoria caminhe na diregdo de uma educacio que interessa a classe trabalhadora:

k) Propor planos de agio especifico do departamento, através de conferéncias, palestras,
seminarios, visando discutir e encaminhar propostas e diretrizes pela melhoria da qualidade de
ensino, voltados aos reais interesses da classe trabalhadora;

1) Participar de todos os féruns de discussdo acerca de assuntos educacionais e socio-
culturais, bem como divulgar amplamente as teses. os documentos, relatérios resultantes desses
eventos as Unidades de Trabalho;

Art. 31 - Sdo Atribuicdes do diretor do Departamento de Assuntos Eticos e
Juridicos:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b)Preparar material para subsidiar as negociagdes coletivas;

¢) Acompanhar todos os processos individuais e coletivos sob a responsabilidade do
Departamento, no que diz respeito as questdes funcionais de seus associados:

d) Zelar para que sejam respeitados os principios da ética profissional;

e)Desenvolver estudos juridicos que visem a adequacdo da entidade a vida
constitucional do Pais;
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f) Representar o sindicato, em conjunto com os seus advogados, em tddas asgudiéncias, - |

L.

sessdo judiciais e outros foruns a que a entidade tenha sido convocada a participar:<,,,

g) Apor assinatura juntamente com a Comissdo de Negociagdo nos acord%&v 5léti\fos; ""?".',; .

h) Contribuir com a biblioteca do Sindicato no sentido de manté-la atualizad¥/ng que diz

respeito a bibliografia dos assuntos juridicos.

i) Prestar assisténcia juridica e gratuita nos processos administrativos:

§ 1°- Havendo necessidade do ajuizamento de agdo judicial para defesa de interesses
individuais de seus associados ficardo os mesmos obrigados ao pagamento de eventuais
despesas, em consonincia com a Lei 8.906/1994 (Estatuto da OAB).

§ 2°- As despesas constantes no paragrafo anterior, sero ressarcidas aos associados
pelo sindicato.

Art. 32- Sdo Atribuicdes do Diretor Departamento de Lazer e Desportos:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b)Implementar o Departamento de Lazer e Desportos do Sindicato:

¢) Organizar promogdes que propiciem o lazer aos associados:

d)Estabelecer em calendario de atividades em conjunto com a Diretoria Central;
e)Promover e organizar, em conjunto com toda a Diretoria Central, atividades
esportivas de &mbito mais geral, que procurem congregar os associados da entidade.
Art. 33- Sio Atribui¢des do Diretor do Departamento dos Aposentados:

a) Encarregar-se dos assuntos relacionados aos aposentados e as questdes
previdencidrias;

b) Implementar as deliberagdes das instancias da Entidade, analisando. acompanhando e
propondo medidas necessérias:

¢) Estabelecer e coordenar junto a Fetems politica de interesse dos aposentados e
questdes previdenciarias.

d) Propor e coordenar atividades e agdes socio-culturais e recreativas;

Art. 34- Sio Atribuicdes do Diretor do Departamento dos Administrativos:
a) Coordenar politicas de interesse dos funcionarios administrativos da educagao:
b) Estabelecer a unido e integragdo dos administrativos da Educagdo;

¢) Promover palestras e intercimbios para o melhor conhecimento de seus direitos e
deveres a cada nova mudanga na legislagdo.

SECAO 111
DO CONSELHO FISCAL

Art. 35 - O Conselho Fiscal do Sindicato sera integrado por 5(cinco) membros titulares

e 2(dois) suplentes e sera eleito pelo voto direto e secreto dos associados em pleno gozo dos seus
direitos estatutarios, através de chapas inscritas previamente por ocasido das elei¢des gerais para
a escolha da Diretoria Central.

§1° - O mandato do Conselho Fiscal coincidira com o tempo de mandato da Diretoria

§2° - O Conselho Fiscal elegera seu Presidente e elaborara seu Regimento Interno.
14
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Art. 36 — Ao Conselho Fiscal compete: o &

\

a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto; S

b)Reunir-se para examinar os livros, registros e todos os documentos de escrituragao
contabil do Sindicato: ’

¢) Analisar ¢ aprovar os balangos e balancetes trimestrais apresentados pela Diretoria
Central, para encaminhamento e posterior aprovagio da Assembléia Geral;

d)Fiscalizar a aplicagio das verbas do Sindicato utilizadas pela Diretoria Central;

e) Emitir parecer e sugerir medidas sobre qualquer entidade econdmica, financeira e
contabil da entidade, sempre que solicitada pela diretoria Central;

) Requerer a convocaciio de Assembléia e da Diretoria da entidade sempre que forem
constatadas irregularidades em assuntos relacionados com a sua area de atuacgio, de acordo com
as normas ¢ as condigdes previstas pelos presentes Estatutos;

g)Avaliar e aprovar o or¢amento anual elaborado pela Diretoria Central, que sera
posteriormente submetido a Assembléia;

h) Aprovar reforgos de valores solicitados pela Diretoria Central que forem necessarios
para o bom andamento das atividades da entidade;

Paragrafo Unico- Para o exercicio de suas competéncias, o Conselho Fiscal. com

anuéncia da Diretoria Central, podera contar com a Assessoria de Profissional

Especializado.

Art. 37 — O Conselho Fiscal reunir-se-a semestralmente com a Tesouraria da entidade
sindical para apreciar os balancetes trimestrais da Diretoria Central e extraordinariamente sempre
que necessario.

Pardgrafo Unico — apos apreciagio dos balancetes trimestrais, o Conselho Fiscal
reunir-se-a com a Diretoria Central para apresentagdo do seu parecer.

Art. 38 — Perdera o mandato o membro do Conselho fiscal que deixar de comparecer a
2(duas) reunides ordinarias consecutivas ou 3(trés) reunides intercaladas sem previa justificativa,
bem como deixar de cumprir com as normas estatutarias.

Paragrafo Unico — O membro do Conselho Fiscal que vier a ocupar fungdo publica
comissionada perdera o seu mandato.

Art. 39 - Na hipétese de renuncia coletiva ou de 50% (cinquenta por cento) mais 1(um)
dos membros titulares do Conselho Fiscal e na falta dos seus suplentes legais para assumirem o
mandato, sera considerado destituido o Conselho Fiscal da entidade.

Paragrafo Unico — Na ocorréncia da hipotese prevista no caput deste artigo, a diretoria
do Sindicato convocara uma Assembléia Extraordinaria que elegera os novos membros para
concluirem os mandatos dos renunciantes.

SECAO IV
DOS REPRESENTANTES SINDICAIS NAS UNIDADES DE TRABALHO

Art. 40 — O Representante Sindical ¢ o elo consultivo e de encaminhamento das
atividades sindicais, devendo ser periodicamente convocado e acionado pela Diretoria do
Sindicato.
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Art. 41 - Serfo eleitos 2(dois) Representantes Sindicais por turno em cada. umdade de Z;;)J
trabalho. com mandato de 3 (trés) anos. e oy

§ 1° - As eleigdes ocorrerdo nas unidades de trabalho 30 (trinta) dias apos a posse “da
Diretoria Central.

§ 2° - O Representante Sindical que vier a ocupar a fungdio publica comissionada
perdera o mandato. exceto mandato eletivo.

§ 3°- Caso o representante mude de unidade de trabalho ou renuncie devera ocorrer
nova elei¢do na referida unidade, caso nio haja suplentes por turno.

§ 4° - Caso o representante sindical ndo atue de acordo com as funcdes do cargo que
exerce, a sua unidade de trabalho podera eleger outro representante sindical. apos discussido
interna.

Art. 42 - Os Representantes sindicais reunir-se-ao pelo menos uma vez a cada 3(trés)
meses. em conjunto com a diretoria Central, e de forma extraordiniria sempre que forem

convocados.
Art. 43 - A reuniio dos Representantes Sindicais podera ser solicitada
extraordinariamente:

a) Pelo Presidente do Sindicato;

b)Pela Diretoria do Sindicato;

¢) Pela Diretoria Central;

d)Por Representantes Sindicais de uma ou mais unidade de trabalho:

Pardgrafo Unico: Na hipotese de ser solicitada reunifio de Representantes Sindicais de
conformidade com a alinea c, a solicitagdo devera ser por escrito, especificando motivo da
mesma.

Art. 44 — Aos Representantes Sindicais nas Unidades de Trabalho compete:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b)Deliberar e encaminhar todos os assuntos para os quais forem convocados pela
Diretoria do Sindicato, desde que ndo conflitem dom as decisdes das Assembléias e dos
Congressos da Categoria;

¢) Auxiliar a Diretoria do Sindicato na elaboragdo do seu calendario de atividades, por
meio de sugestdes colhidas em sua unidade de trabalho;

d)Auxiliar a Diretoria Central elaboragio na elaboracdo do orgamento anual;

e) Contribuir para a organizacdo e encaminhamento de todas as campanhas aprovados
pelas instancias da entidade e dos congressos da categoria;

f) Elaborar o seu proprio Regimento interno de trabalho:

g)Participar de todas as reunides quando for convocado;

h)Incentivar o surgimento de novas liderancas;

i) Conquistar novos associados.

CAPITULO IV
DA RECEITA E DA DESPESA

Art. 45 — Constitui-se receita do Sindicato:
a) O produto das contribui¢des sindicais autorizadas pelos associados;
16
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b) As contribui¢des sindicais definidas e aprovadas em Assembléia Geral e as previ_:«;t(;-a_s_
em Lei: % Gy

¢)Os rendimentos provenientes de aplicagdes bancarias, bem como os titulos
incorporados ao patrimonio:

d)Outras rendas de qualquer natureza;

¢) E taxa assistencial aprovada por ocasido dos acordos coletivos da categoria;

§ 1° - Os associados do Sindicato contribuirdo mensalmente com 2% (dois por cento)
sobre 0s seus vencimentos totais, que serdo descontados através de folha de pagamento.

§ 2° - A contribuigdo prevista no § 1°, sera reduzida em 50% (cinquenta por cento)
quando o associado estiver sem vinculo com seu cargo. conforme previsto no § 2° do art. 4° deste
estatuto, e , devera ser paga diretamente na tesouraria do sindicato.

§ 3° - As despesas do Sindicato deverao estar previstas no plano orcamentario.

§ 4° - Os Trabalhadores em Educacgio, aposentados pelo INSS e aqueles que exercam
atividades na Educagido Basica Publica, com os quais o sindicato ndo mantenha acordo de
consignagdo em folha de pagamento, poderdo proceder conforme disposto no paragrafo 2°,
pagando a contribui¢do mensal prevista no paragrafo 1°, diretamente na tesouraria do sindicato.
com base na remuneragfo prevista em seu ultimo contracheque mensal.

Art. 46 — A taxa assistencial serd descontada dos trabalhadores de base do sindicato por
ocasido das assinaturas de todos os acordos salariais coletivos de trabalho.

Art. 47 — O dirigente sindical, empregado da entidade ou associado que produzir dano
patrimonial culposo ou doloso respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

CAPITULO V
DO PROCESSO ELEITORAL

SECAO1
DAS ELEICOES SINDICAIS

Art. 48 — Os membros da Diretoria Central serdo eleitos trienalmente através do voto
direto e secreto, com direito apenas a uma reelei¢io no mesmo cargo.

Art. 49 — As eleigdes do sindicato serdo convocadas com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia a data de sua realizagio, por edital, publicado nos jornais de maior circulagio no
municipio.

Paragrafo Unico — Compete a Diretoria Central do sindicato afixar o edital de
convocagdo nos locais de trabalho dos associados.

Art. 50 — As elei¢des para a Diretoria Central e Conselho Fiscal ocorrerdo pelo sistema
de chapas desvinculadas, ndo sendo permitida a inscrigdo de candidaturas individual.

Art. 51 — Os membros da Diretoria Central, do Conselho Fiscal e os Representantes
Sindicais nas Unidades de Trabalho, serdo eleitos pelos trabalhadores da educagdo que se
associarem até 6 (seis) meses antes das elei¢des e que estiverem quites com a tesouraria.

L

L )
Rua Zuleide Perez Tabox, 836 - Trés Lagoas - Mato Grosso do Sul - CEP 79.602-080 - Cx. Postal 004
Fone / Fax: (67) 3521-4831 / 3521-9722 - E-mail: sinted@terra.com.br - CNPJ/MF 15.410.491/0001-16




= SINDICATO DOS TRABALHADORES DA EDUCAGAO e
* TRES LAGOAS E SELVIRIA T

FILIADO A FEDERAGAO DOS TRABALHADORES DA EDUCACAO/MS Q7 T

'S

- . . - - . - W
§1° - Considera-se quite com a tesouraria o associado que tiver pago suas contribui¢des
até o ultimo més vencido. bem como as outras dividas registradas pela mesma.

Art. 52 - S0 podera ser votado o socio que tiver ingressado no sindicato por no minimo
3 (trés)anos antes das elei¢des, comprovadamente.

§ 1°- Nao podera ser candidato, o socio que ocupa fungio publica ou cargo
comissionado.

§ 2° No caso do paragrafo anterior o socio devera se descompatibilizar 6(seis) meses
antes do pleito, caso queira se candidatar, exceto quando o cargo ou funcio decorrer de mandato
eletivo.

§ 3°- O socio que tiver requerido sua desfiliagdo ao sindicato quando do seu retorno
para a situagdo de filiado, tera que atender o tempo previsto neste Estatuto, para votar e ser
votado.

§ 4°- Quando de sua inscrigdo para compor chapas para Diretoria Central, Conselho
Fiscal ou Representagio Sindical nas Unidades de Trabalho, o associado deve estar quites com a
tesouraria.

Art. 53- O orgamento do sindicato devera prever um cota especial para a manutengio
de um fundo eleitoral, distribuidos igualmente para as chapas que concorrerem ao pleito.

§ 1°- O valor de que trata o caput deste artigo sera definido pelos trabalhadores em
Assembléia Geral.

§ 2°- As chapas que receberam os recursos previstos neste artigo deverdo prestar contas
a Comissio Eleitoral e efetuar a devolugiio do saldo se houver.

SECAO 11
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 54 — O processo eleitoral sera organizado. coordenado e conduzido por uma
Comissdo Eleitoral, composta de 5(cinco) associados, eleitos em Assembléia Geral e de 1(um)
representante de cada chapa registrada, que tera plenos poderes para gerir as elei¢des sindicais.

§ 1°- A Comissdo Eleitoral sera garantido o acesso a toda documentagiio. arquivos,
cadastros e demais materiais necessarios para a organizagdo do pleito.

§ 2°- Nao poderdo fazer parte da Comissdo Eleitoral, parentes em até segundo grau de
candidatos ao pleito eleitoral.

Art. 55 — As normas para as eleicdes serdo definidas pela Comissdo Eleitoral do
sindicato.

Art. 56 — As chapas concorrentes deverdo ser registradas na sede do sindicato no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, antes da data da realizacfio das elei¢des.

§ 1° - As chapas s6 poderdo ser inscritas se completas através de requerimento, em 2
(duas) vias, assinado por todos os seus integrantes e respectivos nimeros do RG.

§ 2° - No ato das inscrigdes sera fornecido recibo da documentagdo apresentada.

Art. §7 - Qualquer candidatura somente serd homologada pela Comissao Eleitoral, apos
serem comprovadas as exigéncias estabelecidas neste Estatuto.
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Art. 58 — No encerramento do prazo para o registro das chapas, a Comissé‘i@iﬁleii’@ral
providenciara a imediata lavratura da ata, registrando-se as chapas e os nomes dos candidatos.

entregando copia aos representantes das chapas inscritas.

Art. 59 — No prazo de 2 ( dois) dias uteis, a contar do encerramento do prazo de
registro, a Comissdo Eleitoral fara a publicagiio das chapas registradas.

§ 1° - A impugnagdo de chapas se dara no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, a partir
da data da publicagio.

§ 2° - A Comisséo Eleitoral tera 3 (trés) dias uteis, apos o prazo de impugnagéo, para
Jjulgar a procedéncia ou ndo da mesma.

Art. 60 — Havendo renuncia de candidato, a chapa podera concorrer desde que
mantenha no minimo 2/3(dois tergos) dos seus membros, exceto quando se tratar de chapa tnica.

Parigrafo Unico- Havendo rentincia do candidato integrante da chapa, o responsavel
pela chapa deverd comunicar para a Comissdo Eleitoral, apresentando outro associado para
recompor a chapa no prazo de até 2 (dois) dias uteis apos a comunicagio do fato.

Art. 61 — Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a Comissdo
Eleitoral, em 2 (dois) dias uteis providenciara nova convocagio de eleigio.

Art. 62 — Apos o término do prazo para registro de chapas, a Comissdo Eleitoral
providenciara a rela¢do de associados com direito a voto.

Pardgrafo Unico — A relagfio de associados com direito a voto ser afixada em local de
acesso na sede do Sindicato.

Art. 63 — A eleicdo do Sindicato com chapa unica, s sera valida, se participarem da
votagdo, no minimo, 50%(cinquienta por cento) mais 1 (um) dos associados com direito a voto.

§ 1° - Quando houver mais de 1 (uma) chapa concorrente, a eleicio sera valida com
qualquer namero de votantes.

§ 2° - Ndo obtendo quorum em caso de chapa unica, a Comissdo Eleitoral convocara
nova elei¢do nos termos do Edital.

§ 3° - A nova eleigdio sera valida se nela tomarem parte 40% (quarenta por cento) dos
eleitores, observadas as mesmas formalidades da primeira.

§ 4° - SO poderio participar da elei¢do, em segunda votagio e convocaciio, os eleitores
que se encontravam em condigdes de exercicio de voto na primeira convocagio.

§ 5 - Na ocorréncia de qualquer das hipdteses previstas nos paragrafos anteriores,
apenas a chapa inscrita para a primeira elei¢do concorrera a subsequente.

Art. 64 — Nido tendo quoérum em segundo e ultimo escrutinio, a comissio Eleitoral, no
prazo de 48(quarenta e oito) horas, convocara a Assembléia Geral que declarard a vacincia da
administragdo, a partir do término do mandato dos membros em exercicio, e elegera uma junta
governativa para o Sindicato, realizando-se nova elei¢do dentro de 6(seis) meses.

Art. 65 — A Comussdo eleitoral elaborara seu proprio regimento de trabalho, que devera
prever pelo menos as seguintes questdes:
19
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de votos:

b)Acesso as listagens atualizadas dos associados aptos a votarem:;
¢) Garantia do uso das dependéncias do sindicato pelas chapas concorrentes.

Art. 66 — As questdes pendentes e ndo resolvidas pela Comissdo Eleitoral serdo
remetidas 4 Assembléia Geral especialmente convocada para essa finalidade.

Art. 67 — Sera considerada eleita a chapa que obtiver a maioria simples dos votos
validos assumindo integralmente todos os cargos da Diretoria Central e 0 mesmo ocorrendo no
caso do Conselho Fiscal.

SECAO 111
DA ANULIDADE E DA NULIDADE DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 68 — Sera anulada a eleigio quando deixar de ser respeitados os principios do
Edital e deste Estatuto.

§ 1° - Sera de 2 (dois) dias uteis, o prazo para recurso de anulagio das eleigdes, apos a
divulgac@o dos resultados pela Comissdo Eleitoral.

§ 2° - A Comissdo Eleitoral tera 3 (trés) dias uteis para julgar procedente ou nio, o
pedido de nulidade.

§ 3° - Anuladas as eleigdes do Sindicato, outra eleigdo sera convocada no prazo maximo
de 30(trinta) dias, a contar da publica¢do do despacho anulatério pela Comissio Eleitoral.

CA?iTULO VI
DAS PENALIDADES DOS SOCIOS E DA DIRETORIA CENTRAL

Art. 69 — Sdo as seguintes as penalidades aplicaveis aos associados do Sindicato:
a) Adverténcia;

b)Suspensio de atividades;

¢) Exclusio.

Art. 70 — As penalidades tipificadas no artigo anterior serdo aplicadas pela diretoria da
entidade em cumprimento a este Estatuto, garantindo-se amplo direito de defesa ao acusado.

Art. 71 - Constituem-se faltas que podem determinar a punigdo do associado da
entidade:

a) Atrasar por mais de 3(irés) meses o pagamento das mensalidades sindicais, convénios
e outros débitos, desde que o Sinted tenha-lhe comunicado sobre o respectivo débito;

b)Violar os principios da ética profissional e da categoria;

¢) Infringir as disposi¢des deste Estatuto;

d)Dilapidar o patriménio do sindicato.

e) Ofender moralmente e ou fisicamente os membros da Diretoria Central. Conselho
Fiscal e Representante Sindicais;

L.

a) Garantia de acesso de representantes e fiscais das chapas em todas as mesas é@),{etegs
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Paragrafo Unico- Fica determinado que o filiado que desfiliar-se dessa _entidade
sindical, ficara impedido de filiar-se no periodo de 6 (seis) meses subsegiiente a data do seu
desligamento, salvo em caso de transferéncia de municipio ou estado. O

Art. 72— O reingresso do associado excluido poderid ocorrer 1(um) ano, apos sua “

exclusdo, desde que este proponha a Diretoria Central e esta se manifeste favoravelmente, por
maioria simples dos seus membros.

Art. 73 — No caso tipificado na alinea “a” do art.70(setenta), niio se aplica a exclusio
por um ano, mas somente serd exigido o pagamento de mensalidades em atraso, em valor
atualizado, que poderd ser parcelado a critério da Diretoria Central.

Paragrafo Unico- As dividas, objeto de negociagdo, ndo aceitas e ou ndo cumpridas,
serdo encaminhadas a cobranga judicial.

Art. 74— A perda da filiagdo serd declarada em Assembléia Geral, dando-se ciéncia ao
interessado, cabendo recurso a esta instdncia e garantindo-se, sempre, amplo direito de defesa ao

punido.
SECAO I
DA PERDA E EXTINCAO DE MANDATO DOS MEMBROS DA DIRETORIA DO
SINDICATO

Art. 75 — Extinguir-se-a4 o mandato dos membros da Diretoria Central:

a) Por morte;

b) Abandono da fungdo

c)Pelo término do mandato;

d)Exclusao;

e) Aceitagdo ou solicitagdo de transferéncia que importa no afastamento de exercicio do
cargo;

f) Por rentincia;

g)Que vier ocupar fungdo pablica comissionada.

Art. 76— O membro da diretoria perdera o seu mandato (exclusio) quando:

a) Em conformidade com o previsto no § 1° do art. 20 (vinte) deste estatuto;

b)Promover malversagdo ou dilapidagdo do patriménio social.

Art. 77- A perda do mandato sera declarada em Assembléia Geral, dando-se ciéncia ao
interessado, cabendo recurso a esta instincia e garantindo-se sempre, amplo direito de
defesa ao punido.

CAPiTULOAVII
DO PATRIMONIO

Art. 78 — O patrimdnio da entidade constitui-se:

a) Das contribuigdes devidas ao sindicato pelos que participam da categoria profissional,
em decorréncia da forma legal ou clausula inserida, ou convengdo coletiva de trabalho e acordo
coletivo de trabalho;

b)Das mensalidades dos associados na conformidade da deliberagdo de Assembléia
Geral convocada especificamente para fixa-las;

¢)Dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas;
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d)Dos direitos patrimoniais decorrentes das celebragdes de contratos: $."
¢) Das dotagdes e dos legados;
f) Das outras rendas eventuais.

[
1

Art. 79 — No caso de extingdo do Sindicato, o destino de seu patriménio sera discutido
em Assembléia Geral Extraordinaria.

CAPITULO VIII
DA VINCULACAO DO SINDICATO A FETEMS E A CNTE

Art. 80 — O Sindicato dos Trabalhadores da Educagio Basica de Trés Lagoas e Selviria,
com sua base territorial ¢ érgdo integrante da FETEMS (Federacdo dos Trabalhadores em
Educacéo do Mato Grosso do Sul).

Art. 81 - Todos o0s socios do Sindicato dos Trabalhadores da Educacao
automaticamente sdo socios da FETEMS e, através desta, da CNTE (Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores em Educagio).

Art. 82 — Além do previsto no art.21(vinte e um) deste estatuto, compete ainda a
Diretoria Central:

a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto da FETEMS;

b)Zelar pelos interesses da FETEMS, dinamizando funcionamento e as atividades do
sindicato local, em consondncia com aquela, divulga¢do e encaminhando suas resolugdes e
atividades;

¢) Apresentar relatorio anual das atividades desenvolvidas a FETEMS:

d)Comunicar a Diretoria da FETEMS as alteragdes de seu quadro social;

e) Atender a todas as convocagdes da FETEMS.

Art. 83 — O Sindicato fica autorizado a pagar mensalmente a FETEMS uma taxa
correspondente a 20% (vinte por cento), a CNTE uma taxa correspondente a 3% (trés por cento),
como também outras taxas de servigos apresentadas pela entidade estadual devidamente
aprovado em Assembléia Geral daquela entidade, de arrecada¢do mensal proveniente das
contribuigdes feitas pelos socios conforme §1° do art. 44 (quarenta e quatro).

Parigrafo Unico — O pagamento do percentual correspondente as contribuigdes da rede
municipal de ensino a FETEMS e a CNTE sera descontado do repasse financeiro mensal ao
sindicato com prévia informagdo deste aquela entidade.
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DAS DISPOSICOES GERAIS

o,
Art. 84 — O presente Estatuto so podera ser reformulado pela aprovacdo de no minimo
2/3 (dois tergos) dos associados presentes na Assembléia Geral, convocada para tal fim.

Art. 85 — A reformulagdo deste Estatuto em Assembléia Geral podera ocorrer por
proposi¢do das seguintes instancias:
a) Diretoria Central;
b) Pelo Conselho Fiscal, em assuntos atinentes a sua area; pela Assembléia Geral do
Sindicato;
) Por solicitagdo de 10% (dez por cento) dos associados por escrito.

Art. 86 — A dissolugdo do Sindicato s6 acontecera se houver aprovacio em 2 (duas)
Assembléias Gerais Extraordindrias, consecutivas, com intervalo de 30 (trinta) a 45 (quarenta ¢
cinco) dias.

Art. 87 — E vedada as pessoas estranhas ao Sindicato qualquer interferéncia na sua
administragio ou em seus servigos.

Art. 88 — Todos os cargos eletivos e/ou nomeados pela Diretoria Central serdo sempre
exercidos gratuitamente.

Art. 89 — Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Central “ad
referendum” da Assembléia Geral.

Art. 90 — O presente Estatuto passard a vigorar a partir da data de sua aprovagio pela
Assembléia Geral, sendo obrigatoria sua publicagio no Didrio Oficial do Estado e
posteriormente o seu registro nos 6rgdos competentes.

Art. 91 — O sécio que for excluido ou abandonar o cargo que exercer na Diretoria
Central, Conselho Fiscal ou Representante Sindical, perdera o direito de se candidatar

novamente a qualquer um dos cargos do Sindicato, por 2 (duas) eleigdes seguidas.
Paragrafo Unico- Cabera a Diretoria Central julgar, os casos de abandono, quando
apresentadas justificativas.

Art. 92 — O soécio que exercer cargo eletivo ou nomeado, na Diretoria Central,
Departamentos, Conselho Fiscal e Representante Sindical e, vier se candidatar a mandato eletivo
partidario devera licenciar-se das suas fung¢des no Sindicato, a partir da oficializagdo da sua
candidatura, até um dia apds as eleigdes.
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SECAO 11
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 93 — Cabera a Diretoria Central no prazo de 30 (trinta) dias promover os registros
cabiveis das modificagdes deste estatuto.

Art. 94 — O mandato dos ocupantes de cargos da Diretoria Central, Conselho Fiscal e
Representante Sindical, fica prorrogado até a realizagio das elei¢des no més de abril de 2011 e a
respectiva posse dos eleitos, quando incidird o novo periodo de intersticio para a realizagdo de
elei¢des do sindicato, conforme previsto neste Estatuto.

Paragrafo Unico-A estrutura organizacional apresentada neste estatuto, s6 sera
modificada apds a conclusao do mandato dos atuais dirigentes, nio havendo necessidade de
adequacdo imediata.

Art.95- Os casos omissos neste estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Central “ad
referendum” da Assembléia Geral.

Art.96- Este estatuto passard a vigorar a partir da data de sua aprovagdo pela
Assembléia Geral, revogando-se o Estatuto anterior ¢ posteriormente efetivando o seu registro
nos 6rgdos competentes e dando publicidade aos 6rgdos ligados a este sindicato.

Trés Lagoas-MS, 27 de Maio de 2010.

Prof. Elaine Aparecida Pereira de Sa Costa
Presidente
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1* Tesoureira: Arlinda Fatima de Andrade

2* Tesoureira: Valdénia Aparecida de Almeida

Departamento Etico e Juridico: Maria Aparecida Diogo
Departamento Divulgagio e Imprensa: Cidolina de Fatima da Silva
Departamento Sindical: Maria Laura Castro dos Santos
Departamento de Lazer e Esportes: Alex Frederico José de Brito
Departamento de Assuntos Educacionais: Cristina Aparecida Faria Modesto
Departamento de Cultura: Aurélio Dias Camargo

CONSELHO FISCAL

1 — Flavio Bazé Albuquerque

2 — Antonia Inacio de Souza

3 — Maria José da Silva Santos

4 — Claudio Aparecido Fontoura

5 — Lucia Bernardes de Queiroz Alves

SUPLENTES
Maria Benvinda dos Santos

N—

25

>

Rua Zuleide Perez Tabox, 836 - Trés Lagoas - Mato Grosso do Sul - CEP 79.602-080 - Cx. Postal 004
Fone / Fax: (67) 3521-4831 / 3521-9722 - E-mail: sinted@terra.com.br - CNPJ/MF 15.410.491/0001-16




s
»
».

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA EDUCAGAO 4 Servigo Notarial e Registral
TRES LAGOAS E SELVIRIA Nadyr Maria 43 Sifvq
Rodrigo da S. Freitas
1° Substituto
FILIADO A FEDERAGAO DOS TRABALHADORES DA EDUCACAO/MS | & Substituta
F Vera £iicia G0° 4z

, N Tabelia e Ofigial
l E D Marlene O, Noia
3 Subé!insta

Ata n° 04/2010- Aos dezenove dias do més de outubro de dois mil e dez as
oito horas no Sinted, situado a Rua Zuleide Perez Tabox, n® 816, Centro,
reuniram-se os membros da Diretoria Central do Sindicato dos
Trabalhadores em Educagdo de Trés Lagoas e Selviria para que
deliberassem o pedido de Retificagdo e Alteracdo do Estatuto do Sinted-
Sindicato dos Trabalhadores em Educacio de Trés Lagoas e Selviria,
registrado sob o n° 434, livro A/15, folhas 5800, em data de 14/06/2010,
no Cartorio de Registros de Titulos ¢ Documentos desta comarca, onde
consta alguns erros de digitagdo, supressdo e alteragio de palavras, que
serdo elencadas na seguinte ordem: letra b) do art. 15- Autorizar a
oneragdo de bens méveis e imoveis a entidade, sempre com a finalidade de
cumprir  objetivos afixados pelo presente Estatuto, passe a
constar:... Autorizar a oneragdo de bens imoveis a entidade, sempre com a
finalidade de cumprir objetivos afixados pelo presente Estatuto: no inciso
V e VI do art. 16- 1° secretario e 2° secretario, passe a constar:... 1°
tesoureiro e 2° tesoureiro, letra e) do art. 36-Emitir parecer e sugerir
medidas sobre qualquer emtidade econdmica, financeira e contabil da
entidade, sempre que solicitada pela Diretoria Central, passe a constar:
Emitir parecer e sugerir medidas sobre qualquer atividade econdmica,
financeira e contdbil da entidade, sempre que solicitada pela Diretoria
Central; Pardgrafo Unico do art. 38. O membro do Conselho Fiscal que
vier a ocupar fungéo publica comissionada perdera o seu mandato, passe a
constar:...0 membro do Conselho Fiscal que vier a ocupar fungio pablica
comissionado, perderd o seu mandato, exceto quando decorrer de mandato
eletivo; letra a, b, ¢, d do art. 43, a) Pelo Presidente do Sindicato, b) Pela
Diretoria do Sindicato, c) Pela Diretoria Central , d) Por Representantes
Sindicais de uma ou mais unidade de trabalho, passe a constar: a) Pelo
Presidente do sindicato, b) Pela Diretoria Central, ¢) Por Representantes
Sindicais de uma ou mais unidade de trabalho; Letra b) do art. 44-
Deliberar e encaminhar todos os assuntos para os quais forem convocados
pela Diretoria do Sindicato, desde que ndo conflitem dom as decisdes das
Assembléias ¢ dos Congressos da Categoria, passe a constar:... Deliberar e
encaminhar todos os assuntos para os quais forem convocados pela
Diretoria do Sindicato, desde que ndo conflitem com as decisdes das
Assembléias e dos Congressos da Categoria; Letra d) do art. 44- Auxiliar
a Diretoria Central elaboragdo na elaboragdo do orgamento anual, passe a
constar:... Auxiliar a Diretoria Central na elabora¢do do orgamento anual;
art.73- No caso tipificado na alinea “a” do art. 70 (setenta), ndo se aplica
a exclusdo por um ano, mas somente serd exigido o pagamento de
mensalidades em atraso, em valor atualizado, que podera ser parcelado a
critério da Diretoria Central, passe a constar:... No caso tipiﬁcad%zﬂ?i
alinea “a” do art. 71 (setenta e um), ndo se aplica a exclusdo por uf#"” %@;\)&
mas somente sera exigido o pagamento de mensalidades em atraaé‘@e_n&\ _
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valor atualizado, que podera ser parcelado a critério da Diretoria Central;
letra g) do art. 75- Que vier a ocupar fungdo publica comissionada, passe
a constar:.. Que vier a ocupar fungdo publica comissionada, exceto
quando decorrer de mandato eletivo, Letra a, b e ¢ do art. 85- a)Diretoria
Central, b) Pelo Conselho Fiscal, em assuntos atinentes & sua drea; pela
Assembléia Geral do Sindicato; c) Por solicitagdo de 10% (dez por cento)
dos associados por escrito, passe a constar:... a)Diretoria Central, b) Pelo
Conselho Fiscal, em assuntos atinentes a sua area; ¢) pela Assembléia Geral
do Sindicato; d) Por solicitagdo de 10% (dez por cento) dos associados por
escrito; Art. 90- O presente Estatuto passard a vigorar a partir da data de
sua aprovagdo pela Assembléia Geral, sendo obrigatoria sua publicagdo no
Didrio Oficial do Estado e posteriormente o seu registro nos Orgdos
competentes, passe a constar:... O presente Estatuto passara a vigorar a
partir da data de sua aprovacdo pela Assembléia Geral, sendo obrigatéria
sua publicagdo em um Jornal de Ampla Circulagio Municipal e
posteriormente o seu registro nos o6rgdos competentes. Apds a explanagdo
das retificagdes sobre o Estatuto, os membros da Diretoria concordaram
com o referido pedido de retificagdo e alteragdo, e autorizaram o Cartério
de Registro de Titulos e Documentos para que faca a averbagdo a margem
do registro do referido Estatuto, Nada mais havendo a tratar, eu, Maria
Aparecida Diogo, lavrei a presente ata que vai por mim assinada € por
a Diretoria presentes. Trés Lagoas, 19 de outubro de
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