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Apresentar uma chapa única é mais do que um ato de união, é a
expressão de uma categoria que reconhece sua história, valoriza suas
conquistas e é com esse espírito que nasce a chapa “SINTED somos
nós: nossa força, nossa voz!”

Este é um momento importante de reflexão, unidade e renovação de
compromissos. Mais do que escolher uma direção, é tempo de
reafirmar nossos valores, fortalecer a organização coletiva e projetar
os caminhos que queremos seguir nos próximos anos.

Nossa caminhada é construída a muitas mãos, com diálogo, escuta e
participação. Somos a continuidade de uma luta firme em defesa
dos direitos, da valorização profissional e de uma educação pública
de qualidade. Ao mesmo tempo, somos renovação de ideias,
fortalecendo o pacto com a responsabilidade e proximidade com a
base. 

Nosso compromisso é com a defesa intransigente dos direitos das
trabalhadoras e trabalhadores da educação de Três Lagoas e Selvíria,
com a valorização profissional, com a escuta permanente da base,
com a luta por uma educação pública de qualidade e a incumbência
na condução do sindicato, com transparência, seriedade e respeito a
cada filiada e filiado, garantindo que as decisões sejam tomadas de
forma coletiva e consciente, sempre pensando no bem comum.

Acreditamos que um sindicato forte se faz com a participação de
todas e todos. Por isso, contamos com a presença de vocês no pleito
eleitoral para seguirmos unidos, com coragem e determinação, para
enfrentar desafios, conquistar avanços e garantir que cada voz seja
ouvida. Porque o SINTED somos nós. Nossa força está na união.
Nossa voz ecoa na luta. E nosso compromisso é com cada
profissional da educação.

Professora Adriana Paula Vasconcelos Medeiros 
Candidata à eleição como presidente do SINTED
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O 35º Congresso da CNTE definiu o plano de lutas 2026-2030,
focando na defesa da educação pública, democracia e valorização
profissional. A nova gestão (Chapa 10), liderada por Fátima Silva,
prioriza o combate à militarização, precarização (terceirização/PPPs),
defesa do piso salarial nacional e combate à extrema-direita.
Principais Eixos do Plano de Lutas 2026-2030:

Defesa da Educação Pública: Resistência contra a privatização,
"mercantilização do ensino" e expansão de escolas cívico-militares.
Valorização Profissional: Consolidação do piso salarial nacional,
melhoria das carreiras e combate ao adoecimento profissional.

Gestão Democrática: Fortalecimento da gestão participativa nas
escolas e combate à precarização via terceirização e parcerias
público-privadas (PPPs).

Ação Política e Sindical: Organização de base, unidades nas ruas
contra a extrema-direita, e articulação nacional/internacional.
Sustentabilidade e Direitos: Inclusão de pautas de sustentabilidade
socioambiental e defesa do direito de greve. 

A nova diretoria eleita no congresso, realizado em Brasília, assume
com o desafio de enfrentar ataques à educação e fortalecer a
organização coletiva da categoria pelos próximos quatro anos,
informou o site da CNTE-CUT.
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Divulgação e Repasse das Informações Oficiais referentes aos
Trabalhadores da Educação; 
Assessoria Jurídica (Direitos Funcionais);
SINTED Itinerante nas Unidades de Ensino da REME e Rede
Estadual;
Campanha de filiação e refiliação dos trabalhadores em educação;
Seminários de Formação Sindical para Representantes Sindicais,
Administrativos e Aposentados;
Participação e Capacitação dos Membros do SINTED com
representatividade nos Conselhos e Fóruns;
Fortalecimento dos coletivos para discussão de gênero, dos
negros (as), LGBT e outros;
Curso preparatório para grupo magistério e administrativo em
processos seletivo e concursos público;

Baile do SINTED/Semana Cultural Profº Pepe, Atividades

Esportivas, Chá dos Aposentados (Arrecadação para o Natal

solidário), Happy Hour, Informativos SINTED, Boletim de Prestação

de Contas (site);

Suporte às atividades semanais das aposentadas (Hidroginástica,
Aula de Pintura, Artesanato, Ginástica e Dança);
Participação ativa nas mobilizações e paralisações em todas as
instâncias: CNTE, FETEMS, CONSELHOS, AUDIÊNCIAS PÚBLICAS,
SEMINÁRIOS;
Dar retorno à todas as solicitações dos filiados;
Manutenção e melhoria da estrutura do prédio do SINTED nos
respectivos departamentos;
Entrega das agendas no final de cada ano;
Participação no 29º Congresso Estadual da FETEMS;
Conclusão da Obra do Clube do Campo que hoje encontra-se na
fase 3 (Construção de Vestiários e Quiosques).



Manutenção da Lei e Reescalonamento da
Integralização da Lei do Piso Magistério Municipal;
Reformulação do Estatuto do SINTED (ainda em
2026),Estatuto dos Trabalhadores em Educação da
REME e legislações específ icas municipais;
Lutar pelo pagamento da patronal de 50% da
Cassems para aposentados da REME;
Lutar pelo fortalecimento da gestão democrática nas
Redes Estadual e Municipal, garantindo a
participação da Comunidade Escolar (voto direto e
secreto);
Lutar pela manutenção da jornada de 6 horas para os
administrativos da REME;
Lutar pela manutenção e melhoria do Vale
Alimentação, além da extensão do direito à todos os
trabalhadores em educação;
Lutar contra a Terceirização e Privatização em todos
os segmentos;
Lutar pelo cumprimento das metas previstas no PME
(formação e valorização dos trabalhadores em
Educação):
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Lutar pela elaboração e implementação do novo Plano Municipal
de Estadual e Municipal de Educação de acordo com o novo
Plano Nacional de Educação; 
Lutar pela isonomia salarial entre convocados e efetivos da Rede
Estadual e Rede Municipal; 
Lutar pela Transparência nas Convocações (Diário Oficial) e
Atribuições de aulas de Professores Convocados da Rede Estadual
Lutar pela manutenção e ampliação do Profuncionário nas redes
estadual e municipal e implementação do “Profuncionário
Superior” em todas as áreas;
Lutar por Concurso Público e ou nomeação de concursados
sempre que houver vagas puras;
Fortalecer a luta contra o desconto previdenciário (14%) das(os)
aposentadas(os) e pensionistas do AGEPREV;
Lutar pela reestruturação da Carreira do Grupo Magistério
Estadual com a Inclusão do Doutorado; 
Lutar pela regulamentação do pagamento dos retroativos do
DESCONGELA;
Lutar pela correção dos desvios de função quanto às atribuições
das Atendentes de Educação Infantil da Rede Municipal de
Ensino.
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Vale Alimentação para Administrativos da REME;

Decreto nº. 1467/2025 que estabelece a Jornada Flexível

de 6H para Administrativos da REME;

Elaboração, produção e distribuição da Cartilha do

Assédio Moral, visando conscientização e diminuição dos

casos contra Trabalhadores em Educação;

Participação na Elaboração do Código de Ética para

Agentes Públicos de Três Lagoas; 

Reestruturação da Carreira Administrativo da REME

(inclusão de mestrado+pró e doutorado+pró);

Reestruturação da Carreira Administrativo da Rede

Estadual (inclusão do ProFuncionário Nível superior);

Maior piso salarial para professores entre os Municípios

de Mato Grosso do Sul; 

Manutenção da Política do Piso Magistério para 20H na

REME;

Transparência nas Convocações de Professores da Rede

Municipal (indicação do motivo da substituição);

Defesa e manutenção da Gratif icação de Diretores e

Diretores Adjuntos da Rede Municipal de Ensino;

Garantia de Chamadas para posses no Concurso da Rede

Municipal de 2021; 

Realização do 1º e 2º Seminário da Diversidade

LGBTQIAPN+;

Realização de Happy Hour e Roda de Conversa

Consciência Negra;

Descongelamento do tempo de serviço: 583 dias

congelados pela LC 173/2020;

https://www.instagram.com/reel/DWOQy2FjX91/
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Regionalização do Processo Seletivo da Rede Estadual (Pólo

Três Lagoas);

Ampliação das Vagas do Concurso para Professores da Rede

Estadual de 2022;

Ações Judiciais individuais exitosas: Ação de Férias Grupo

Magistério, correção de Tempo de Serviço e correção da

“Letra” (progressão e promoção funcional), Falta Abonada

garantida mediante Mandado de Segurança; Correção de

Pagamento de Férias referente a 30 dias (Grupo

Administrativo).

Assessoria Jurídica nos PADs (Redes Estadual e Municipal)

Participação no monitoramento das Ações do Plano

Municipal de Educação e Plano Municipal da Primeira

Infância;

Eleição de membros representantes do SINTED nos

Conselhos e Comissões pertinentes à Educação Municipal; 

Curso preparatório presencial para grupo magistério e

administrativo em processos seletivos e concursos públicos,

além de suporte ao Curso Preparatório da FETEMS realizado

de forma online;

Manutenção do Vale Internet para professores da Rede

Municipal;

Assembleia para Apresentação dos Candidatos e Candidatas

a Vereadora e Vereador f iliados ao SINTED no pleito de 2024;

Assinatura da Carta Compromisso SINTED e Roda de

Conversa com os Trabalhadores em Educação de Três

Lagoas e os Candidatos à Prefeitura de Três Lagoas no pleito

de 2024;
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CONQUISTAS:
Garantia do Piso Nacional Magistério; 
Garantia de Realização de Concurso Público para Professores;
Ação de Férias para Grupo Magistério (Retroativos em execução na Justiça
e ainda em 2026 os Professores receberão por 45 dias de Férias gozados);

LUTAS:
Fomentar a luta pela Reformulação do Plano de Cargos e Carreira do
Grupo magistério e Lutar pela Inclusão do Grupo Administrativo;

PROPOSTAS:
Campanha permanente de f iliação para o fortalecimento da FETEMS e
dos sindicatos municipais.
Fortalecer e dar apoio técnico aos Simteds nas lutas e nas negociações
municipais.
Debater com o governo do estado e prefeituras a implementação de
projetos para a saúde preventiva dos(as) trabalhadores(as) em Educação.
Incentivar a participação efetiva dos(as) educadores(as) nos conselhos
estaduais e municipais para o debate e defesa das pautas da categoria.

OUTRAS AÇÕES:
Lutar e conquistar uma política de recuperação salarial dos(as)
professores(as) convocados(as).
Fortalecer a luta contra o desconto previdenciário (14%) dos(as)
aposentados(as).
Desenvolver campanha contra a privatização da educação pública.
Lutar pela reestruturação da carreira do grupo do Magistério com a
inclusão do doutorado.
Lutar por concurso para administrativos(as) e professores(as).
Prosseguir atentos(as) e vigilantes pela manutenção dos direitos
adquiridos.                                                                                             
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