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Apresentar uma chapa unica € mais do gue um ato de uniao, é a
expressao de uma categoria que reconhece sua historia, valoriza suas
conquistas e € com esse espirito que nasce a chapa “SINTED somos
nos: nossa forga, nossa voz!”

Este € um momento importante de reflexao, unidade e renovacao de
compromissos. Mais do que escolher uma direcao, € tempo de
reafirmar nossos valores, fortalecer a organizacao coletiva e projetar
0S caminhos que queremos seguir No0s ProximMmos anos.

Nossa caminhada é construida a muitas maos, com dialogo, escuta e
participacao. Somos a continuidade de uma luta firme em defesa
dos direitos, da valorizacao profissional e de uma educacao publica
de qualidade. Ao mesmo tempo, somos renovacao de ideias,
fortalecendo o pacto com a responsabilidade e proximidade com a
base.

Nosso compromisso € com a defesa intransigente dos direitos das
trabalhadoras e trabalhadores da educacao de Trés Lagoas e Selviria,
com a valorizacao profissional, com a escuta permanente da base,
com a luta por uma educacao publica de qualidade e a incumbéncia
na conducao do sindicato, com transparéncia, seriedade e respeito a
cada filiada e filiado, garantindo que as decisdes sejam tomadas de
forma coletiva e consciente, sempre pensando no bem comum.

Acreditamos que um sindicato forte se faz com a participacao de
todas e todos. Por isso, contamos com a presenca de vocés no pleito
eleitoral para seguirmos unidos, com coragem e determinacao, para
enfrentar desafios, conquistar avancos e garantir que cada voz seja
ouvida. Porque o SINTED somos nds. Nossa forca esta na unido.
Nossa voz ecoa na luta. E nosso compromisso € com cada
profissional da educacao.

Professora Adriana Paula Vasconcelos Medeiros
Candidata a eleicao como presidente do SINTED



POLITICAS SINDICAIS

PERMANENIES LUIAS NACIONAIS

O 35° Congresso da CNTE definiu o plano de lutas 2026-2030,
focando na defesa da educacao publica, democracia e valorizacao
profissional. A nova gestao (Chapa 10), liderada por Fatima Silva,
prioriza o combate a militarizacdo, precarizacdo (terceirizacdo/PPPs),
defesa do piso salarial nacional e combate a extrema-direita.
Principais Eixos do Plano de Lutas 2026-2030:

Defesa da Educacdao Publica: Resisténcia contra a privatizacao,
"mercantilizacao do ensino" e expansao de escolas civico-militares.
Valorizacao Profissional: Consolidacao do piso salarial nacional,
melhoria das carreiras e combate ao adoecimento profissional.

Gestao Democratica: Fortalecimento da gestao participativa nas
escolas e combate a precarizacao via terceirizagao e parcerias
publico-privadas (PPPs).

Acdo Politica e Sindical: Organizacao de base, unidades nas ruas
contra a extrema-direita, e articulacdo nacional/internacional.
Sustentabilidade e Direitos: Inclusao de pautas de sustentabilidade
socioambiental e defesa do direito de greve.

A nova diretoria eleita no congresso, realizado em Brasilia, assume
com o desafio de enfrentar ataques a educacao e fortalecer a
organizacao coletiva da categoria pelos proximos quatro anos,
informou o site da CNTE-CUT.
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Divulgacao e Repasse das Informacoes Oficiais referentes aos
Trabalhadores da Educacao;

Assessoria Juridica (Direitos Funcionais);

SINTED Itinerante nas Unidades de Ensino da REME e Rede
Estadual;

Campanha de filiagao e refiliagcdo dos trabalhadores em educacao;
Seminarios de Formacao Sindical para Representantes Sindicais,
Administrativos e Aposentados;

Participagcao e Capacitacao dos Membros do SINTED com
representatividade nos Conselhos e Féruns;

Fortalecimento dos coletivos para discussao de género, dos
negros (as), LGBT e outros;

Curso preparatdério para grupo magistério e administrativo em
processos seletivo e concursos publico;

Baile do SINTED/Semana Cultural Prof® Pepe, Atividades
Esportivas, Cha dos Aposentados (Arrecadacao para o Natal
solidario), Happy Hour, Informativos SINTED, Boletim de Prestacao
de Contas (site);

Suporte as atividades semanais das aposentadas (Hidroginastica,
Aula de Pintura, Artesanato, Ginastica e Danca);

Participacao ativa nas mobilizacdes e paralisacbes em todas as
instancias: CNTE, FETEMS, CONSELHOS, AUDIENCIAS PUBLICAS,
SEMINARIOS;

Dar retorno a todas as solicitacdes dos filiados;

Manutencao e melhoria da estrutura do prédio do SINTED nos
respectivos departamentos;

Entrega das agendas no final de cada ano;

Participacao no 29° Congresso Estadual da FETEMS;

Conclusao da Obra do Clube do Campo que hoje encontra-se na
fase 3 (Construcao de Vestiarios e Quiosques).



POLITICAS SINDICAIS DE LUTAS EM
DEFESA DOS TRABALHADORES

EM EDUCACAO

REDE MUNICIPAL
E REDE ESTADUAL:

Manutencao da Lei e Reescalonamento da
Integralizacao da Lei do Piso Magistério Municipal;
Reformulacao do Estatuto do SINTED (ainda em
2026),Estatuto dos Trabalhadores em Educacao da
REME e legislacdes especificas municipais;

Lutar pelo pagamento da patronal de 50% da
Cassems para aposentados da REME;

Lutar pelo fortalecimento da gestao democratica nas
Redes Estadual e Municipal, garantindo a
participacao da Comunidade Escolar (voto direto e
secreto);

Lutar pela manutencao da jornada de 6 horas para os
administrativos da REME;

Lutar pela manutencao e melhoria do Vale
Alimentacao, além da extensao do direito a todos os
trabalhadores em educacao;

Lutar contra a Terceirizagcao e Privatizacao em todos
0S segmentos;

Lutar pelo cumprimento das metas previstas no PME
(formacao e valorizacao dos trabalhadores em
Educacao):



POLITICAS SINDICAIS DE LUTAS EM
DEFESA DOS TRABALHADORES

EM EDUCACAO

REDE MUNICIPAL
E REDE ESTADUAL:

Lutar pela elaboracao e implementacao do novo Plano Municipal
de Estadual e Municipal de Educacao de acordo com o novo
Plano Nacional de Educacao;

Lutar pela isonomia salarial entre convocados e efetivos da Rede
Estadual e Rede Municipal;

Lutar pela Transparéncia nas Convocacdes (Diario Oficial) e
Atribuicoes de aulas de Professores Convocados da Rede Estadual
Lutar pela manutencao e ampliacao do Profuncionario nas redes
estadual e municipal e implementacao do “Profuncionario
Superior” em todas as areas;

Lutar por Concurso Publico e ou nomeacao de concursados
sempre que houver vagas puras;

Fortalecer a luta contra o desconto previdenciario (14%) das(os)
aposentadas(os) e pensionistas do AGEPREYV,

Lutar pela reestruturacao da Carreira do Grupo Magistério
Estadual com a Inclusao do Doutorado;

Lutar pela regulamentacao do pagamento dos retroativos do
DESCONGELA,

Lutar pela correcao dos desvios de funcao quanto as atribuicdes
das Atendentes de Educacao Infantil da Rede Municipal de
Ensino.



POLITICAS SINDICAIS E
EDUCACIONAIS IMPLEMENTADAS

NA GESTAO TRIENIO 2023-2026

Vale Alimentacao para Administrativos da REME;

Decreto n°. 1467/2025 que estabelece a Jornada Flexivel
de 6H para Administrativos da REME;

Elaboracao, producao e distribuicdao da Cartilha do
Assédio Moral, visando conscientizacao e diminuicao dos
casos contra Trabalhadores em Educacao;

Participacdo na Elaboracdo do Cdédigo de Etica para
Agentes Publicos de Trés Lagoas;

Reestruturacao da Carreira Administrativo da REME
(inclusao de mestrado+pro e doutorado+pro);
Reestruturacao da Carreira Administrativo da Rede
Estadual (inclusao do ProFuncionario Nivel superior);
Maior piso salarial para professores entre os Municipios
de Mato Grosso do Sul;

Manutencao da Politica do Piso Magistério para 20H na
REME;

Transparéncia nas Convocacdes de Professores da Rede
Municipal (indicacao do motivo da substituicao);

Defesa e manutencao da Gratificacao de Diretores e
Diretores Adjuntos da Rede Municipal de Ensino;
Garantia de Chamadas para posses no Concurso da Rede
Municipal de 2021;

Realizacao do 1° e 2° Seminario da Diversidade
LGBTQIAPNH+;

Realizacao de Happy Hour e Roda de Conversa
Consciéncia Negra;

Descongelamento do tempo de servico: 583 dias
congelados pela LC 173/2020;
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POLITICAS SINDICAIS E
EDUCACIONAIS IMPLEMENTADAS

NA GESTAO TRIENIO 2023-2026

Regionalizacdao do Processo Seletivo da Rede Estadual (Pdlo
Trés Lagoas);

Ampliacao das Vagas do Concurso para Professores da Rede
Estadual de 2022;

Acdes Judiciais individuais exitosas: Acao de Férias Grupo
Magistério, correcao de Tempo de Servico e correcao da
“Letra” (progressao e promocao funcional), Falta Abonada
garantida mediante Mandado de Seguranca; Correcao de
Pagamento de Férias referente a 30 dias (Grupo
Administrativo).

Assessoria Juridica nos PADs (Redes Estadual e Municipal)
Participacdao no monitoramento das Ac¢des do Plano
Municipal de Educacao e Plano Municipal da Primeira
Infancia;

Eleicdo de membros representantes do SINTED nos
Conselhos e Comissdes pertinentes a Educagcao Municipal;
Curso preparatério presencial para grupo magistério e
administrativo em processos seletivos e concursos publicos,
além de suporte ao Curso Preparatdrio da FETEMS realizado
de forma online;

Manutencao do Vale Internet para professores da Rede
Municipal;

Assembleia para Apresentacao dos Candidatos e Candidatas
a Vereadora e Vereador filiados ao SINTED no pleito de 2024;
Assinatura da Carta Compromisso SINTED e Roda de
Conversa com os Trabalhadores em Educacao de Trés
Lagoas e os Candidatos a Prefeitura de Trés Lagoas no pleito
de 2024;



POLITICAS SINDICAIS E
EDUCACIONAIS IMPLEMENTADAS

NA GESTAO TRIENIO 2023-2026

MUNICIPIO DE SELVIRIA

CONQUISTAS:

e Garantia do Piso Nacional Magistério;

Garantia de Realizacdao de Concurso Publico para Professores;
Acao de Férias para Grupo Magistério (Retroativos em execuc¢ao na Justica
e ainda em 2026 os Professores receberdao por 45 dias de Férias gozados);

LUTAS:

Fomentar a luta pela Reformulacdo do Plano de Cargos e Carreira do
Grupo magistério e Lutar pela Inclusao do Grupo Administrativo;

PROPOSTAS:

Campanha permanente de filiacao para o fortalecimento da FETEMS e
dos sindicatos municipais.

Fortalecer e dar apoio técnico aos Simteds nas lutas e nas negociagdes
municipais.

Debater com o governo do estado e prefeituras a implementacao de
projetos para a saude preventiva dos(as) trabalhadores(as) em Educacao.
Incentivar a participacao efetiva dos(as) educadores(as) nos conselhos
estaduais e municipais para o debate e defesa das pautas da categoria.

OUTRAS ACOES:

Lutar e conquistar uma politica de recuperacao salarial dos(as)
professores(as) convocados(as).

Fortalecer a luta contra o desconto previdenciario (14%) dos(as)
aposentados(as).

Desenvolver campanha contra a privatizagcao da educacao publica.

Lutar pela reestruturagcao da carreira do grupo do Magistério com a
inclusao do doutorado.

Lutar por concurso para administrativos(as) e professores(as).

Prosseguir atentos(as) e vigilantes pela manutencao dos direitos
adquiridos.




CONHECA NOSSA
DIRETORIA EXECUTIVA

Adriana Paula
Presidente

lf‘ \\ll\ y

Izabela Fernandes
Primeira Secretaria

Isabel Borges
Assuntos Eticos
e Juridicos

Lindinalva Ferreira
Primeira Tesoureira

Cleide Cardozo
Dep. dos
Aposentados

Fabricia S. de Araujo

Imprensa e Divulgacao

Erica Adriana
Dep. de Lazer e
Despostos

Vanessa Guilherme
2° Suplente

Maria Diogo
Vice Presidente

Leidiane Félix
Segunda Secretaria

Fatima Gonsalves
Dep. dos
Administrativos

Keyla Leite
Segunda Tesoureira

Edineia C. Lima
Dep. de Educ.
Sociocultural

Eder Mauricio

Dep. Formagao
Sindical

Valdenia Almeida
1° Suplente



CONHECA NOSSO
CONSELHO FISCAL

Nilva Costa
@

B\ |
Cirley Suares

¥



	ELEIÇÃO SINTED  TRIÊNIO 2026-2029
	Professora Adriana Paula Vasconcelos Medeiros  Candidata à eleição como presidente do SINTED

	POLÍTICAS SINDICAIS PERMANENTES LUTAS NACIONAIS
	VOTE
	POLÍTICAS SINDICAIS PERMANENTES LUTAS NACIONAIS
	VOTE
	POLÍTICAS SINDICAIS DE LUTAS EM DEFESA DOS TRABALHADORES  EM EDUCAÇÃO
	Manutenção da Lei e Reescalonamento da Integralização da Lei do Piso Magistério Municipal;
	Reformulação do Estatuto do SINTED (ainda em 2026),Estatuto dos Trabalhadores em Educação da REME e legislações específicas municipais;
	Lutar pelo pagamento da patronal de 50% da Cassems para aposentados da REME;
	Lutar pelo fortalecimento da gestão democrática nas Redes Estadual e Municipal, garantindo a participação da Comunidade Escolar (voto direto e secreto);
	Lutar pela manutenção da jornada de 6 horas para os administrativos da REME;
	Lutar pela manutenção e melhoria do Vale Alimentação, além da extensão do direito à todos os trabalhadores em educação;
	Lutar contra a Terceirização e Privatização em todos os segmentos;
	Lutar pelo cumprimento das metas previstas no PME (formação e valorização dos trabalhadores em Educação):
	POLÍTICAS SINDICAIS DE LUTAS EM DEFESA DOS TRABALHADORES  EM EDUCAÇÃO


	VOTE
	Lutar pela elaboração e implementação do novo Plano Municipal de Estadual e Municipal de Educação de acordo com o novo Plano Nacional de Educação;
	Lutar pela isonomia salarial entre convocados e efetivos da Rede Estadual e Rede Municipal;
	Lutar pela Transparência nas Convocações (Diário Oficial) e Atribuições de aulas de Professores Convocados da Rede Estadual
	Lutar pela manutenção e ampliação do Profuncionário nas redes estadual e municipal e implementação do “Profuncionário Superior” em todas as áreas;
	Lutar por Concurso Público e ou nomeação de concursados sempre que houver vagas puras;
	Fortalecer a luta contra o desconto previdenciário (14%) das(os) aposentadas(os) e pensionistas do AGEPREV;
	Lutar pela reestruturação da Carreira do Grupo Magistério Estadual com a Inclusão do Doutorado;
	Lutar pela regulamentação do pagamento dos retroativos do DESCONGELA;
	Lutar pela correção dos desvios de função quanto às atribuições das Atendentes de Educação Infantil da Rede Municipal de Ensino.

	POLÍTICAS SINDICAIS E EDUCACIONAIS IMPLEMENTADAS NA GESTÃO TRIÊNIO 2023-2026
	VOTE
	POLÍTICAS SINDICAIS E EDUCACIONAIS IMPLEMENTADAS NA GESTÃO TRIÊNIO 2023-2026
	VOTE
	CONHEÇA NOSSA DIRETORIA EXECUTIVA
	Izabela Fernandes Primeira Secretária
	Isabel Borges Assuntos Éticos  e Juridicos
	Leidiane Félix Segunda Secretária
	Fátima Gonsalves Dep. dos Administrativos
	Lindinalva Ferreira Primeira Tesoureira
	Keyla Leite Segunda Tesoureira
	Cleide Cardozo Dep. dos Aposentados
	Edineia C. Lima Dep. de Educ. Sociocultural
	Fabrícia S. de Araújo Imprensa e Divulgação
	Éder Maurício Dep. Formação Sindical
	Valdenia Almeida 1ª Suplente
	Érica Adriana Dep. de Lazer e Despostos
	Vanessa Guilherme 2ª Suplente


